KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca prowadzenia monitoringu wizyjnego

PRZEZ SAD REJONOWY w KALISZU

L Monitoring wizyjny prowadzony jest przez Sad Rejonowy w Kaliszu
z siedzibg przy Al. Wolnos§ci 13 i przy ul. A. Asnyka 56a w celu ochrony mienia,
zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw sadu

i os6b przebywajacych na ternie sadu.

II. Monitoringiem wizyjnym objete sa nastepujace obszary w w/w lokalizacjach:

- teren obejmujacy chodnik wzdtuz i fragmenty ulic wzdtuz terenéw na ktérych sg

zlokalizowane budynki Sadéw;

place parkingowe na terenach Sgdu;

wejscia do budynkéw Sadu;

wszystkie korytarze, klatki schodowe w budynkach Sadéw;

- wszystkie pomieszczenia Biura Obshugi Interesantéw, Czytelni Akt, Biur

Podawczych.

III. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych

osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje, ze:

1. Administratorami Pani/Pana danych osobowych pochodzacych
z monitoringu wizyjnego sa:

e Prezes Sadu Rejonowego w Kaliszu,
¢ Dyrektor Sadu Rejonowego w Kaliszu,

Sad Rejonowy w Kaliszu z siedziba przy Al. Wolnosci 13 i przy
ul. A. Asnyka 56a w Kaliszu, tel. 62/ 76 57 700

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: Sad Rejonowy

w Kaliszu, ul Al. Wolnosci 13, pod adresem e-mail iod@kalisz.sr.gov.pl

3. Pani/Pana dane przetwarzane beda w celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikéw
oraz ochrony mienia w budynkach Sadu Rejonowego w Kaliszu przy Al. Wolnosci 13 i
przy ul. A. Asnyka 56a. oraz w okolicach bramy wjazdowej i wejscia do sadu na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych oscbowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 /WE (RODO) oraz art.222 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca



1974 r. - Kodeks pracy.

Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim, moga zostac
udostepnione wylacznie organom upowaznionym na podstawie odrebnych przepiséw
prawa.

Dane nie beda przekazywane do pafistwa trzeciego ani organizacji miedzynarodowe;j.

Pani/Pana dane osobowe beda zarejestrowane w formie elektronicznej w postaci obrazu
z monitoringu wizyjnego oraz przechowywane przez okres nie dluzszy niz 3 miesiace, a
w przypadku, gdy nagranie jest lub moze by¢ dowodem w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa - do czasu prawomocnego zakoficzenia postepowania na podstawie

ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych mnarusza przepisy
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

W oparciu o tak przetwarzane dane osobowe Administrator Danych Osobowych nie
bedzie podejmowal zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem
profilowania. (Profilowanie oznacza dowolng forme zautomatyzowanego przetwarzania
danych osobowych, ktére polega na wykorzystaniu danych osobowych do oceny
niektérych czynnikéw osobowych osoby fizycznej, w szczegdlnosci do analizy lub
prognozy aspektéw dotyczqcych efektéw pracy tej osoby fizycznej, jej sytuacji
ekonomicznej, zdrowia, osobistych preferencfi, zainteresowar, wiarygodnoSci,

zachowania, lokalizacji lub przemieszczania sie).




